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SUNUġ 

 

 

Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve 
baĢarı için sistemli ve planlı bir çalıĢmayı kaçınılmaz kılmıĢtır. Sürekli değiĢen ve geliĢen 
ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını sistematik bir Ģekilde devam 
ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün 
olacaktır. BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına 
bağlıdır.  

Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa 
uyumu ve geliĢimi açısından tespit edilen ve ulaĢılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu 
ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan Stratejik Plânın, okulumuzun 
eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler oluĢturulmuĢ ve okulumuzun 2024-

2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıĢtır. Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği 
esasına dayanarak hazırlanmıĢtır.  

Zoru hemen baĢarırız, imkânsızı baĢarmak zaman alır. Okulumuza ait bu planın 
hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan 
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji GeliĢtirme 
Bölümü çalıĢanlarına teĢekkür ediyor, bu plânın baĢarıyla uygulanması ile okulumuzun 
baĢarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize baĢarılar diliyorum. 

 

 

 

Ġbrahim ALTINSOY 

   Okul Müdürü 
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1. GĠRĠġ VE STRATEJĠK PLANIN HAZIRLIK SÜRECĠ 

1.1.  Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 

 

Strateji GeliĢtirme Kurulu: Okul müdürünün baĢkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir 

öğretmen ve okul/aile birliği baĢkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kiĢiden 

oluĢan üst kurul kurulur. 

Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan 

müdür yardımcısı baĢkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluĢur. 

 

Tablo 1. Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 

Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

Adı Soyadı Ünvanı Adı Soyadı Ünvanı 
 Ġbrahim ALTINSOY Okul Müdürü  Hayriye ÇOPUR  Öğretmen 

 Ali ÇETĠN  Öğretmen Özge CEMALOĞLU Öğretmen 

 ġükrü GÜÇLÜ Öğretmen  ġükrü GÜÇLÜ  Öğretmen 

Fatma KAYALAK   Öğretmen 
Deniz 

YALÇINDAĞLAR 
Veli 

Pınar BOZTEPE  Okul Aile Birliği 
 

  

 

1.2.  Planlama Süreci: 
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji GeliĢtirme Kurulu ve 

Stratejik Plan Ekibi’nin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma 

takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi 

aĢamasında, paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, 

toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne 

geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 



2. DURUM ANALĠZĠ 

          Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun 

“neredeyiz?”  sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik 

amaç, hedef ve stratejiler geliĢtirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara 

sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun 

kontrolü dıĢındaki olumlu ya da olumsuz geliĢmelerin neler olduğu değerlendirilmiĢtir. 

Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına 

yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aĢamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde 

edilmesini sağlayacaktır. 

Durum analizi bölümünde, aĢağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıĢtır; 
•  Kurumsal tarihçe 

•  Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi 

•  Mevzuat analizi 

•  Üst politika belgelerinin analizi 

•  Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi 

•  PaydaĢ analizi 

•  KuruluĢ içi analiz 

•  DıĢ çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz) 

•  Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 

•  Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi 

 

2.1. Kurumsal Tarihçe 

       Ortahisar Ġlkokulu, eğitim öğretim faaliyetlerine 1927 yılında 5 derslik ile ikili öğretim 

Ģeklinde hizmet vermeye baĢlamıĢtır. Daha sonraları normal eğitime geçmiĢ ve Ģu an 5 

derslikte normal eğitimle devam etmektedir. Okulumuz NevĢehir Ġl Merkezine 14 km, Ürgüp 

Ġlçe Merkezine 6 km olup ulaĢım sorunu yoktur. 

        Okulumuzun giriĢ kısmı ağaçlarla ve yeĢilliklerle süslenmiĢ olup kilitli parke taĢları geniĢ 

oyun alanı, basket ve voleybol sahası, kamelyası ile mahallemizdeki tüm sakinlerin 

ihtiyaçlarına da cevap verecek niteliktedir.  

     2013 yılında 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte okulumuz ortaokul bölümü ayrılmıĢ olup 

ilkokul olarak normal eğitime devam etmektedir. Bu değiĢimle birlikte okulumuzda birer 

Ģubeden Okul Öncesi, birinci sınıf, ikinci sınıf, üçüncü sınıf ve dördüncü sınıf bulunmaktadır. 

      ġu anda bir müdür, 5 öğretmen ve 73 öğrenci ile öğretime devam etmekteyiz. Okulumuz 

kadrosunda 1 kadrolu hizmetli personelimiz yanında TYP kapsamında 1 iĢçi çalıĢmaktadır. 



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi          

Okulumuzun 2019-2023 dönemi yıllık planı üç tema üzerine ĢekillendirilmiĢ, temalara bağlı 
amaçlar, hedefler ve performans göstergeleri belirlenmiĢtir.  

Genel olarak okuluz stratejik planı hedeflerine ulaĢma durumu aĢağıdaki özet değerlendirme 
tablosundaki değerlerde gerçekleĢmiĢtir.  

 

STRATEJĠK AMAÇ STRATEJĠK HEDEFLER PERFORMANS GÖSTERGELERĠ HEDEFLENEN 
2023 

GERÇEKLEġEN 

TEMA I: EĞĠTĠM 
VE ÖĞRETĠME 

ERĠġĠM  
Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin uyum 
ve devamsızlık 

sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim 

yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. 

Öğrencilerinin okullaĢma 
oranları artırılacak, uyum 
ve devamsızlık sorunları 

giderilecektir. 

 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 
kayıt yaptıranların oranı (%) 98% 98% 

 Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en 
az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 
olanların oranı (%) 

94% 98% 

 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların oranı 
(%) 

90% 95% 

Bir eğitim ve öğretim yılı döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 
oranı (%)  

2,5% 2,0% 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu  
(1=Uygun, 0=Uygun Değil) 

1 1 

TEMA II: EĞĠTĠM VE 
ÖĞRETĠMDE 
KALĠTENĠN 

ARTIRILMASI Stratejik 

Amaç 2: Bütün bireylere 
ulusal ve uluslararası 

ölçütlerde bilgi, beceri, 
tutum ve davranıĢın 
kazandırılması ile 
giriĢimci, yenilikçi, 

yaratıcı, dil becerileri 
yüksek, iletiĢime ve 

öğrenmeye açık, öz güven 
ve sorumluluk sahibi 

sağlıklı ve mutlu 
bireylerin yetiĢmesine 

imkân sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Bütün 
bireylerin bedensel, ruhsal ve 

zihinsel geliĢimlerine yönelik 
faaliyetlere katılım oranını ve 
öğrencilerin akademik baĢarı 

düzeylerini artırmak. 

 Bir eğitim ve öğretim yılı döneminde 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı  25 26 

 Bir eğitim ve öğretim yılı döneminde 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 
alanlarda en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%)  
65% 96% 

Hijyen, sağlıklı ve dengeli beslenme ile 
ilgili verilen eğitime katılan öğrenci 

oranı 
100% 100% 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde "Değerler 
Eğitimi"  kapsamında yapılan 

çalıĢmalara katılan öğrenci oranı 
100% 100% 

Stratejik Hedef 2.2. Eğitimde 
yenilikçi yaklaĢımları 

kullanarak yerel, ulusal ve 

uluslararası projelerle; 
bireylerin yeterliliğini ve 

uluslararası öğrenci/öğretmen 
hareketliliğini artırmak. 

 Okulun Katıldığı proje sayısı 1 1 

 Proje geliĢtirme konusunda hizmet içi 
eğitim alan kiĢi sayısı 1 3 

Stratejik Hedef 2.3 

Okulumuzun yönetsel süreçleri, 
etkin bir izleme ve 

değerlendirme sistemiyle 
desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve 

hesap verebilir biçimde 
geliĢtirilecektir. 

Veli memnuniyet oranı 65% 75% 

ÇalıĢan memnuniyet oranı 85% 95% 

ÇalıĢanların motivasyonunu arttırmaya 
yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 1 1 

Veli toplantılarına katılan veli oranı 60% 60% 

Okul faaliyetlerine katılan veli oranı 60% 60% 

TEMA III: KURUMSAL 

KAPASĠTE Stratejik 
Amaç 3: Eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinin 
daha nitelikli olarak 

verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal 

kapasitesi 

güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 

3.1.Okulumuzun insan 

kaynakları, mali ve fiziksel 
altyapısı eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinden beklenen 

sonuçların elde edilmesini 
temine edecek biçimde 

sürdürülebilirlik ve verimlilik 
esasına göre geliĢtirilecektir. 

Öğretmen baĢına ortalama hizmet içi 
faaliyet sayısı 1 1 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı  15 15 

Okul güvenliğinin yeterlilik durumu 
(1=Yeterli, 0=Yetersiz) 1 1 

Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikası 
durumu  (1=Var, 0=Yok) 

1 1 

Okulun Fiziki Kapasitesi (Sınıf, Salon, 
Bahçe, Atölye vb.) (1=Yeterli, 

0=Yetersiz) 
1 1 

 

 



1-Eğitim ve Öğretime EriĢim teması altında belirlenen “Öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır” amacına yönelik belirlenen hedef ve 

göstergelerin hedeflenen değerlerine alınan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler 

neticesinde ulaĢılmıĢtır.  

2- Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Artırılması teması altında belirlenen “Bütün bireylere ulusal 

ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, 

yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk 

sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine imkân sağlamak” amacına yönelik belirlenen 

hedef ve göstergelerin hedeflenen değerlerine plan döneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler 

ve etkinlikler neticesinde ulaĢılmıĢtır.  

3- Kurumsal Kapasite teması altında belirlenen “Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli 

olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir” amacına yönelik 

belirlenen hedef ve göstergelerin hedeflenen değerlerine plan döneminde uygulanan stratejiler, 

faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulaĢılmıĢtır. 

  

Yeni plan döneminde ilimizin planına bağlı olarak oluĢturacağımız stratejik planda benzer 

performans göstergelerine yer verilecektir.  

 

2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 

Okulumuzun çalıĢmalarını ilgilendiren mevzuatlar incelenmiĢtir.  Okul Müdürlüğümüzün 

yasal yetki, görev ve sorumlulukları; CumhurbaĢkanlığı TeĢkilatı Hakkında CumhurbaĢkanlığı 

Kararnamesi, T.C. Anayasası, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 1739 sayılı Millî Eğitim 

Temel Kanunu, Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve Ġlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği, Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği, Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim 

Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği, Mesleki Ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, esaslarına 

ve diğer ilgili mevzuat ve kararlara göre belirlenmiĢtir.  

 

2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi 

Okul müdürlüğümüze görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi 

için tüm üst politika belgeleri taranmıĢ ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 



Üst politika belgeleri; 

•  12. Kalkınma Planı 

•  CumhurbaĢkanlığı Programı, 

•  Orta Vadeli Program, 

•  CumhurbaĢkanlığı Yıllık Programı, 

•  Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı, 

•  Ġl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, 

•  Ġlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ile 

• Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planları 

NevĢehir il millî eğitim müdürlüğü ve ilçe millî eğitim müdürlüğü stratejik planları 

incelenerek bu çerçevede Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, 

performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıĢtır.  

 

2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi 

2024-2028 stratejik plan hazırlık sürecinde Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ile ürün ve 

hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu kapsamda Müdürlüğümüzün 

faaliyetleri ve ürün ve hizmetleri belirlenmiĢtir. Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ile ürün ve 

hizmetleri Ģu Ģekildedir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu 

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

Öğretim-eğitim faaliyetleri 

Kayıt-nakil iĢleri  
Devam-devamsızlık  

Sınıf geçme 

Sınav hizmetleri 

Rehberlik faaliyetleri 

Öğrencilere rehberlik 

Velilere rehberlik 

Genel Rehberlik faaliyetleri 

Sosyal, Kültürel ve sanatsal faaliyetler 

Tiyatro 

ġiir Dinletisi 
Gezi 

Halk Oyunları 
Sergi 

Kermes 

…. 

Sportif faaliyetler 

Basketbol, Voleybol, Futbol, 

Atletizm, Satranç, GüreĢ 

……. 
Ġnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki geliĢim 

faaliyetleri, personel etkinlikleri…)   

Okul aile birliği faaliyetleri   

Öğrencilere yönelik faaliyetler   

Ölçme değerlendirme faaliyetleri Ortak Sınavlar, deneme sınavları  

Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler   

Ders dıĢı faaliyetler   

 

2.6. PaydaĢ Analizi 

PaydaĢ   analizinin   ilk   aĢamasında   kurumumuzun   paydaĢlarının   kimler   olduğunun   tespit 

edilebilmesi için; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet 

ve hizmetlerini yönlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun  sunduğu hizmetlerden yararlananlar 

kimlerdir?, Kurumumuzun  faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler 

kimlerdir? Sorularına cevap aranmıĢtır. 

PaydaĢların kurumla iliĢkileri belirlenerek iç paydaĢ /dıĢ paydaĢ /yararlanıcı olarak sınıflandırılması 

yapılmıĢtır 

 

 

 

 

 



 

 

EK-1 PaydaĢ Sınıflandırma Matrisi 

PAYDAġLAR 

ĠÇ 

 

PAYDAġLAR 

DIġ 

PAYDAġLAR 
YARARLANICI 

ÇalıĢanlar, 
Birimler 

Temel ortak Stratejik ortak Tedarikçi MüĢteri,   
hedef kitle 

Millî Eğitim Bakanlığı   X X     

Valilik   X X     

Milli Eğitim Müdürlüğü 
ÇalıĢanları   X X     

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri   X X     

Okullar ve Bağlı Kurumlar   X X     

Öğretmenler ve Diğer 
ÇalıĢanlar 

X   X     

Öğrenciler ve Veliler X       X 

Okul Aile Birliği X       X 

Üniversite   X X     

Özel Ġdare   X   X   

Belediyeler   X   X   

Güvenlik Güçleri (Emniyet, 
Jandarma) 

  X   X   

Bayındırlık ve Ġskân 
Müdürlüğü 

  X   X   

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü   X   X   

Gençlik ve Spor Müdürlüğü   X   X   

Muhtarlık   X X     

ĠĢveren kuruluĢlar   X   X   

Sivil Toplum KuruluĢları   X X     

Turizm Uygulama otelleri   X X     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK -2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi 

PaydaĢ 

Ġç
 P

ay
da

Ģ 

D
ıĢ 

Pa
yd

aĢ
 

Y
ar

ar
la

nı
cı

 
(M

üĢ
te

ri
) 

N
ed

en
 P

ay
da

Ģ?
 

Ö
nc

el
iğ

i 

MEB   √   Bağlı  olduğumuz  merkezi idare 1 

Öğrenciler     √ 
Hizmetlerimizden yaralandıkları 
için 

1 

Özel Ġdare   √   Tedarikçi mahalli idare 1 

STK   √   
Amaç ve hedeflerimize ulaĢmak iĢ 
birliği yapacağımız kurumlar .. 

 

Ek-3 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi 

Ürün Hizmet 
 

 

Yararlanıcı 
(MüĢteri) 

Eğitim
-Ö

ğretim
 

(Ö
rgün

- 

Y
atılılık

-B
u

rslu
lu

k
 

N
itelikli ĠĢ G

ücü
 

A
R

-G
E

, P
ro

jeler, 

D
anıĢm

anlık
 

A
ltyapı, D

onatım
 

Y
atırım

 

Y
ayım

 

R
eh

b
erlik

, K
u

rs, 

S
o

sy
al etk

in
lik

ler 

M
ezunlar (Ö

ğrenci) 

Ö
lçm

e-
D

eğerlendirm
e
 

Öğrenciler √ o     √ √ √     

Veliler             √     

Üniversiteler     o o           

Medya     o o           

Uluslararası 
kuruluĢlar       o   o       

Meslek KuruluĢları o                 

Sağlık kuruluĢları     o             

Diğer Kurumlar                 o 

Özel sektör     √ o     o     

 

Tabloda yer paydaĢların listesi okul/kurumun türüne ve yapısına göre değiĢkenlik 
gösterebilir. 

√ : Tamamı  O : Bir kısmı 

 

 

 

 



2.7. Okul/Kurum Ġçi Analiz 

Kurum içi analiz çalıĢmasında; müdürlüğümüzün organizasyon yapısı, insan kaynakları, kurum 

kültürü, teknolojik biliĢim altyapısı, fiziki ve mali kaynaklar yönünden ayrıntılı olarak ele 

alınmıĢtır. 

 

Okul/Kurum Ġçi Analiz Ġçerik Tablosu 

Öğrenci sayıları 
Sınıf kademeleri, meslek alan dalları, kaynaĢtırma öğrencileri, yabancı uyruklu 
öğrenciler gibi demografik özelliklere dair detaylı sınıflandırmaları kapsamalıdır. e-

Okul kayıtları kullanılarak hazırlanabilir. 

Akademik baĢarı verileri e-Okul kayıtları kullanılarak eriĢim sağlanabilir. 

Sosyal-kültürel-bilimsel ve 

sportif  baĢarı verileri 
Belirtilen alanlarda yarıĢma ödülleri ya da lisansları olan öğrencilere dair sayısal verileri 
kapsamalıdır. 

Öğrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır. 

Devam-devamsızlık verileri 
e-Okul kayıtları kullanılarak eriĢim sağlanabilir. Aynı zamanda okul rehberlik  servisi 
tarafından devamsızlık nedenleri anketi uygulanarak detaylı bir analiz gerçekleĢtirilmesi 
önerilmektedir. 

Okul      disiplinini      

etkileyen faktörler anketi Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır. 

Ġnsan kaynakları verileri Ġdareci, öğretmen ve destek personeline dair sayısal veriler, lisans ya da yüksek lisans 
programlarından mezuniyet durumlarını da kapsamalıdır. 

Öğretmenlerin      hizmet      
içi eğitime katılma oranları MEBBĠS verileri kullanılarak eriĢim sağlanabilir. 

Öğrenme ortamı verileri Okulun fiziki  yapısına (ana  ve  ek  binalar,  kapalı spor  salonu  vb.)  ve öğrenme 
ortamlarına (sınıf sayısı, laboratuvar ve kütüphane vb.) dair verileri içermelidir. 

Okul/kurum ortamını 
değerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafından uygulanmaktadır. 

 

SINIF VE ÖĞRENCĠ BĠLGĠLERĠ 
  

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1-A  8  10  18 
 

      

2-A  7  6  13 
 

      

3-A  8  10  18         

4-A  5  7  12         

Okul 

Öncesi  8  4  12         

 

 

 

 



Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Uyruğu 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 

Toplam 
Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Suriye  2 3  3  2  3  3   4 0   20 

 

 

   

Okul Müdürü 
   

         

Öğretmenler 
Kurulu  

Rehberlik 

Servisi 

 

Müdür 
Yardımcısı 

 

Büro 
Hizmetleri  

Okul Aile 

Birliği  

 
 

     
  

Öğrenci 
Kulüpleri  

Öğrenci ĠĢleri 
 

Öğretmen 
Zümreleri  

Yardımcı 
Hizmetler  

Muhasebe 

 
 

 
      

 

 

2.7.2. Ġnsan Kaynakları 
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans için kritik olan bilgi, 
beceri ve tutumların tümünü kapsamalıdır. Personele iliĢkin nicel veriler ile personelin sahip 

olduğu niteliklerin analizi yapılmıĢtır. 
 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir.  
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 0 1 

Sınıf Öğretmeni 2 3 5 

BranĢ Öğretmeni 0 0 0 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 4 4 8 

 

 

 

 



Tablo BranĢlara Göre Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı 

BranĢı Kadın Erkek Toplam 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 

Sınıf 
Öğretmeni 2 2 4 1 0 

Okul Öncesi 
Öğretmenliği 1 0 1 0 0 

Toplam 3 2 5 1 0 

 

 

Tablo 5. ÇalıĢanların Görev Dağılımı 

ÇalıĢanın Ünvanı Görevleri 

Okul /Kurum Müdürü 

 Bir okulun en üst düzey yöneticisi olarak görev yapar. Okul 
müdürleri, öğretmenleri,personeli, öğrencileri ve velileri yönetir ve 
okulun günlük iĢleyiĢini denetler. Okul müdürleri, eğitim 
programlarını, öğretim metotlarını ve okul hedeflerini belirler ve bu 
hedeflerin gerçekleĢtirilmesi için çalıĢırlar 

Müdür Yardımcısı 
 Okul müdür yardımcısı ne iĢ yapar sorusuna genel olarak, okulla 

ilgili yönetim iĢlerinedestek olur cevabı verilebilir. Okulun her türlü 
yazıĢma, yönetim, güvenlik, bakım,beslenme ve etkinlik gibi iĢleri ile 
ilgilenir. Müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir. 

Öğretmenler 

 Eğitim kurumlarında öğrencilere ders veren kiĢidir. 
Öğretmenler,öğrencilerin öğrenme potansiyelini ortaya çıkarmak, 
öğrencileri eğitmek, yeteneklerini geliĢtirmek ve onları gelecekteki 
hayatlarına hazırlamak için  çalıĢırlar. 

Yardımcı Hizmetler 
Personeli 

 Kurumlarda her türlü yazı ve dosya dağıtmak ve toplamak,müracaat 
sahiplerini karĢılamak ve yol göstermek; hizmet yerlerini 
temizleme,aydınlatma ve ısıtma iĢlerinde çalıĢmak veya basit iklim 
rasatlarını yapmak; ilaçlama yapmak veya yaptırmak 

 

Tablo 6. Ġdari Personelin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler 

Hizmet Süreleri 
2024 Yıl Ġtibarıyla 

Kişi Sayısı % 

1-4 Yıl 0 0 

5-6 Yıl 1 100 

7-10 Yıl 0 0 

10…..Üzeri 0 0 

 

 

 

 

 



Tablo 7. Okul/Kurumda OluĢan Yönetici Sirkülasyonu Oranı 

  

Yıl Ġçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici 
Sayısı 

Yıl  Ġçerisinde  Okul/Kurumda  GöreveBaĢlayan 
Yönetici Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

 

 

Tablo 8. Ġdari Personelin Katıldığı Hizmet Ġçi Programları 

Adı ve Soyadı Görevi Katıldığı ÇalıĢmanın Adı Katıldığı Yıl Belge No 

 Ġbrahim 
ALTINSOY 

Müdür ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı 
ve Güvenliği Eğitimi Kursu  

 2016 2016500023  

 

Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl Ġtibarıyla) 

Hizmet Süreleri 
BranĢı Kadın Erkek Hizmet Yılı Toplam 

          

1-3 Yıl           

4-6 Yıl           

7-10 Yıl Okul Öncesi 
Öğretmeni 1 0 9 1 

11-15 Yıl Sınıf 
Öğretmeni 1 1 12 2 

16-20 
Sınıf 

Öğretmeni 0 1 0 1 

20 ve üzeri Sınıf 
Öğretmeni 1 0 24 1 

 

Tablo 10. Kurumda GerçekleĢen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı 

  

Yıl Ġçerisinde Kurumdan Ayrılan 
Öğretmen Sayısı 

Yıl Ġçerisinde Kurumda Göreve 
BaĢlayan Öğretmen Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM 1 0 0 1 0 0 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet Ġçi Eğitim Programları 

Adı ve Soyadı BranĢı Katıldığı ÇalıĢmanın Adı Katıldığı Yıl Belge No 

Hayriye ÇOPUR Okul 

Öncesi 
Hayatımızdaki Öğretmen 

Semineri 

2023 2023002449 

Ali ÇETĠN Sınıf Öğret. Uluslararası Mangala Oyunları 
Semineri 2 

2023 2023003839 

Özge CEMALOĞLU Sınıf Öğret. Kapsayıcı Eğitim Semineri 2022 2022000682 

Fatma KAYALAK Sınıf Öğret. Ölçme ve Değerlendirmede 
Yenilikçi YaklaĢımlar Semineri 

2022 2022000998 

ġükrü GÜÇLÜ Sınıf Öğret. Ġklim DeğiĢikliği ve Çevre 
Eğitimi Seminer 

2022 2022000865 

 

 

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı  
 Görevi Erkek Kadın Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1 Memur 0 0 0 0 0 

2 Hizmetli 1 0 Ġlkokul 10 1 

 

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve 
Performans 
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Ġh
tiy

aç
 D

uy
ul

an
 P

sik
ol

oj
ik

 
D

an
ıĢm

an
 S

ay
ısı

 

  

G
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sı 
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DanıĢmanlık 
HizmetiAlan 

Rehberlik Hizmetleri Ġle 
Ġlgili Düzenlenen 
Eğitim/PaylaĢım 

Toplantısı vb. Faaliyet 
Sayısı 

Ö
ğr
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 S
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ısı
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Y
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V
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ik

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

2.7.3.Teknolojik Düzey 

Okulumuzun bilgisayar donanımı, etkileĢimli tahta, internet, fotokopi ve diğer teknolojik 

imkanları yeterli durumdadır. Öğretmenlerimizin ve diğer personellerimizin teknolojik okur 

yazarlığı yeterli düzeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanıcılara daha hızlı ve etkili Ģekilde 

sunulması için güncel teknolojik araçlar etkin bir biçimde kullanılmaktadır.  

 

 



Tablo 15. Teknolojik Araç-Gereç Durumu 

Araç-Gereçler 2021 2022 2023 Ġhtiyaç 

Akıllı Tahta Sayısı 0 0 4   

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 5 5   

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 1 1   

Yazıcı Sayısı 1 1 1   

Tarayıcı  0 0 0   

Projeksiyon Sayısı 4 4 0   

Fotokopi Makinesi 1 1 1   

Fax 0 0 0   

TV Sayısı 0 0 0   

Ġnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps   

 

Tablo 16. Fiziki Mekân Durumu 

Fiziki Mekân Var Yok Adedi Ġhtiya
ç 

Açıklam
a Öğretmen ÇalıĢma Odası √ 

 
1     

Ekipman Odası 
 

√ 
 

    

Kütüphane √ 
 

1     

Rehberlik Servisi 
 

√ 
 

    

Resim Odası 
 

√ 
 

    

Müzik Odası 
 

√ 
 

    

Çok Amaçlı Salon 
 

√ 
 

    

Spor Salonu 
 

√ 
 

    

Fen Laboratuvarı 
 

√ 
 

    

Bilgisayar Laboratuvarı 
 

√ 
 

    

Tasarım Beceri Atölyesi 
 

√ 
 

    

 

 

 

 

 

 



2.7.4. Mali Kaynaklar 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 
üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

Tablo 17. Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 

Genel Bütçe           

Okul Aile Birliği 
    

  

Özel Ġdare           

Kira Gelirleri 95000 105000 115000 125000 135000 

Döner Sermaye 
     

DıĢ Kaynak/Projeler 
     

Diğer 
     

TOPLAM 95000 105000 115000 125000 135000 

 

Tablo 18. Harcama Kalemleri 

Harcama Kalemi ÇeĢitleri 
Personel SözleĢmeli olarak çalıĢan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) 

ücret, vergi, sigorta vb. giderleri 
Onarım Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; 

makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri 
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 

Temizlik Temizlik malzemeleri alımı 

ĠletiĢim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 

Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 
 

2.7.5. Ġstatistiki Veriler 

ÖĞRENCĠ DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Genel Öğrenci mevcudu 77 75 85 

Ortalama Sınıf Mevcudu 15 15 17 

Mevcudu en fazla olan sınıf öğrenci sayısı 19 18 19 

Mevcudu en az olan sınıf öğrenci sayısı 13 14 16 

KaynaĢtırma eğitimine tabi öğrenci sayısı 0 0 0 

 

 

 



OKULUN AKADEMĠK BAġARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Ulusal düzeyde yapılan sınavlarda baĢarı sağlayan 
öğrenci oranı 0 0 0 

Ġl baĢarı sırası 0 0 0 

Sınıfını doğrudan geçen öğrenci oranı %95 %100 %99 

Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı  %5 0 %1 

 

OKUL 

FAALĠYETLERĠNE 
KATILIM 

Kutlama Etkinlikleri Anma Günleri Kermesler 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

2020-2021 5 75 30 5 75 25 0 0 0 

2021-2022 5 72 30 5 72 25 0 0 0 

2022-2023 5 80 33 5 80 30 0 0 0 

 

OKUL KÜLTÜREL 
FAALĠYETLERĠNE 

KATILIM 

GEZĠLER SERGĠLER TĠYATRO-DĠNLETĠ 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

Görevli 
Öğretmen 

Sayısı 

Katılan 
Öğrenci 
Sayısı 

Katılan 
Veli 

sayısı 

2020-2021 3 35 5 0 0 0 0 0 0 

2021-2022 3 30 5 0 0 0 0 0 0 

2022-2023 3 35 5 0 0 0 0 0 0 

 

BĠLĠMSEL ÇALIġMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Okul bilimsel araĢtırmaları (Okulun paydaĢlarınca 
yapılan bilimsel araĢtırmalar belirtilir.) 

0 0 0 

Okul bilimsel yayınları (Okul/kurum   ya   da   okul   

paydaĢlarınca yayımlanan kitap, makale vb. bilimsel 
yayımlardan bahsedilir.) 

0 0 0 

Okulun Katıldığı Proje Sayısı 0 0 0 

 

 

 

 



SPOR KULÜBÜ FAALĠYETLERĠ 2020-2022 2021-2023 2022-2024 

Basketbol 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

Voleybol 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

Futbol 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

Masa 

Tenisi 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

Satranç 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

…….. 

Antrenör Sayısı 0 0 0 

Lisanslı Öğrenci Sayısı 0 0 0 

Kazanılan BaĢarılar 0 0 0 

Mezun olduktan sonra spora devam 

eden öğrenci sayısı 
0 0 0 

 

ÖĞRENCĠ DEVAM  
DURUMU 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Öğrencilerin Devamsızlık Ortalaması 5,1 3,8 4,2 

Devamsızlıktan Kalan Öğrenci Sayısı 2 2 3 

Önceki Yıl devamsız olup da devamı 
sağlanan öğrenci sayısı 

2 2 2 

 



 

KURULAN SOSYAL KULÜPLER 

KULÜPLERĠN GERÇEKLEġTĠRDĠĞĠ FAALĠYET 
SAYISI 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

YeĢilay Kulübü 5 5 5 

Sağlık Temizlik ve Beslenme 
Kulübü 

5 5 5 

Satranç ve Zeka Oyunları Kulübü 5 5 5 

Sivil Savunma Kulübü 5 5 5 

 

 

PERSONEL DEVAM 

DURUMU 
2020-2020 2021-2022 2022-2023 

Personel Sevk Alma 

ortalaması 
3 2 3 

Zorunlu izinler hariç alınan 
izin süreleri 

0 0 0 

Alınan rapor ortalaması 4 4 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.8.  Çevre Analizi (PESTLE) 

Çevre analiziyle okul/kurum üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kültürel, teknolojik, yasal çevresel dıĢ etkenlerin tespit edilmesi amaçlanır. DıĢ çevreyi 

oluĢturan unsurlar (nüfus, demografik yapı, coğrafi alan, kentsel geliĢme, sosyokültürel hayat, 

ekonomik, sosyal, politik, kültürel durum, çevresel, teknolojik ve rekabete yönelik etkenler 

vb.) okul ve kurumun kontrolü dıĢındaki koĢullara bağlı ve farklı eğilimlere sahiptir. Bu 

unsurlar doğrudan veya dolaylı olarak okul/kurumun faaliyet alanlarını etkilemektedir. 

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu 

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler 

Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program, 
Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının 
incelenmesi, 

Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 
OluĢturulması gereken kurul ve komisyonlar, 
Okul/kurum çevresindeki politik durum. 

Okul/kurumun bulunduğu çevrenin genel 
gelir durumu, ĠĢ kapasitesi, 
Okul/kurumun gelirini arttırıcı unsurlar, 
Okul/kurumun giderlerini arttıran unsurlar, 
Tasarruf sağlama imkânları, 
Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları, 
Kullanılabilir bütçe  

Sosyokültürel etkenler  Teknolojik etkenler 

Kariyer beklentileri, 

Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri, 
Aile yapısındaki değiĢmeler (geniĢ aileden 
çekirdek aileye geçiĢ, erken yaĢta evlenme 
vs.), 

Nüfus artıĢı,    Göç, 
Nüfusun yaĢ gruplarına göre dağılımı, 
Hayat beklentilerindeki değiĢimler (Hızlı para 
kazanma hırsı, lüks yaĢama düĢkünlük, kırsal 
alanda kentsel yaĢam), 
Beslenme alıĢkanlıkları, 
Değerler, mesleki etik kuralları vb. 

e- Devlet uygulamaları, 
Dijital Platformlar üzerinden uzaktan eğitim 
imkânları, 
Okul/kurumun sahip olmadığı teknolojik 
araçlar 
Personelin ve öğrencilerin teknoloji 
kullanım kapasiteleri, 
Personelin ve öğrencilerin sahip olduğu 
teknolojik araçlar, 
Teknoloji alanındaki geliĢmeler 
Teknolojinin eğitimde kullanımı  

Çevresel Etkenler   

Bitki örtüsü, 
Doğal kaynakların korunması için yapılan 
çalıĢmalar, 
Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar, 
Doğal afetler (deprem kuĢağında bulunma, 
Covid 19, kene vakaları vb.) 
*Örnek olarak verilmiĢtir. Değerlendirme 
okul/kurum özelinde yapılacaktır.    

 

 

 

 

  

 



2.9. GZFT Analizi 

GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında 
kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniĢ 
katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıĢtır. Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun 
güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar 
tespit edilmiĢtir. 
2.9.1. Güçlü ve Zayıf Yönler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 1.Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı  
2.Sınıflarda öğrenci sayısının 20 ve altında olması 

ÇalıĢanlar 

1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu  
2. ÇalıĢanlarımızın uyumlu ve iĢ birliği içinde çalıĢma ve kurum kültürüne 
sahip olması 
3. Öğretmen yönetici iĢ birliğinin güçlü olması 

Veliler 

1.Okul Aile ĠĢbirliğine önem veren velilerimizin olması 
2.Veli iletiĢiminin güçlü olması 
3.Okul Aile Birliğinin aktif çalıĢması 

Bina ve YerleĢke 

1. Konum olarak merkezi bir yerleĢim yerinde olması 
2. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 
3. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre 
oluĢturulmuĢ olması 
4. Okula ulaĢımın kolay olması 
5. Okul bahçesinin dıĢ mekan etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 

1.ADSL bağlantısının olması 
2.Güvenlik kameralarının olması 
3.Her sınıfta Akıllı Tahta bulunması 

Bütçe 1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin kira gelirlerinden oluĢması 

Yönetim Süreçleri 

1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluĢması 
2. ġeffaf, paylaĢımcı, değiĢime açık bir yönetim anlayıĢının bulunması 
3.Komisyonların etkin çalıĢması 
4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek 
uygulanması 

ĠletiĢim Süreçleri 

1. DıĢ paydaĢlara yakın bir konumda bulunması  
2. Okulun diğer okul ve kurumlarla iĢbirliği içinde olması 
3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda Ġlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü yöneticilerine ulaĢabilmesi 
4.Okul Aile Birliğinin iĢ birliğine açık olması 
5.STK ve yerel yönetimlerle iĢbirliği içinde olunması 

Diğer 

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

2. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 
3. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız 

4. Bağımsız bir ilkokulu olmamız yeterli personel çalıĢması ve ihtiyaçların 
giderilebilmesi 

 



Zayıf Yönler 

Öğrenciler 
1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 
2.Bazı Öğrencilerin Ģiddet eğilimli olması 
3.Öğrencilerde Teknolojik bağımlılığı 

ÇalıĢanlar 1. Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dıĢı üst 
yönetimleri tarafından yapılamaması 

Veliler 

1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 
2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 
3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dıĢı hususlarda öğrencileri hakkında 
öğretmenlerden bilgi talep etmesi 

Bina ve 

YerleĢke 

1. Okulun cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu 

2. Öğretmenler odasının yetersiz olması  
3. Okul binasının farklı etkinlikler yapmak için uygun olmaması 
4. Okul bahçesinin çok küçük olması, Okulumuzun kantininin olmaması 
5. Servis araç yolunun olmaması 

Donanım 

1.Konferans salonunun olmaması 
2. Okulda bir spor salonunun olmaması 
3.Ġnternet eriĢim kısıtlılığı 

Diğer 
1.Ulusal Sergi ve YarıĢmalara (resim branĢ öğretmen yokluğu) Katılım 
Sayısının Arttırılması 
2.Sportif yarıĢmalara branĢ öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.9.2. Fırsatlar ve Tehditler 

Fırsatlar 

Politik 
Yönetmeliğin eğitim ve öğretime eriĢim hususunda yaĢanan sıkıntıların 
çözümünde olumlu katkı sağlaması 

Ekonomik 

Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının 
geliĢtirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması 
Eğitime ayrılan kaynakların yeterli olması 
Okumuza ait gelir getiren taĢınmazların olması 

Sosyolojik 

Yabancı uyruklu sığınmacıların topluma uyumunu kolaylaĢtıran sosyal yapı 
Ġlimizde iki üniversitenin varlığı 
Ġlin tarihi ve coğrafi dokusunun zenginliği 
Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik 

Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, 
sistem ve donanımların geliĢtirilmesi ve kullanılması ile öğrenme 
süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüĢüm imkânlarına sahip 
olunması 

Mevzuat-Yasal 
Bakanlığın mevzuat çalıĢmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal 
dayanaklara sahip olması 

Ekolojik 

Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iĢ birliği yapması, uygulanan 
müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması 
Çevre ve doğal afet bilincindeki artıĢ 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarının sık değiĢmesi 

Ekonomik 

Bölge imkanlarının yetersiz olması 
 Velilerin ekonomik durumunun düĢük olması 
Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Sosyolojik 

Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine iliĢkin beklenti ve algısının farklı 
olması 
Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 
Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 
Ġlin yabancı uyruklu yoğun göç alması 

Teknolojik 

Hızlı ve değiĢken teknolojik geliĢmelere zamanında ayak uydurulmanın 
zorluğu,  
öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin 
istenilen düzeyde olmaması,  
öğretmen ve öğrencilerin okul dıĢında teknolojik araçlara eriĢiminin 
yetersizliği 
Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal 
DeğiĢen mevzuatı uyumlaĢtırmak için sürenin sınırlı oluĢu  
Velilerin eğitime yönelik mevzuatı yeterince takip etmemeleri 

Ekolojik 
Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre 
farkındalığının azlığı Çevrenin korunmasına yeterli özenin gösterilmemesi. 



2.10. Tespit ve Ġhtiyaçların Belirlenmesi 

Durum analizi çerçevesinde gerçekleĢtirilen tüm çalıĢmalardan elde edilen veriler; paydaĢ 

anketleri, toplantı tutanakları vs. göz önünde bulundurularak özet bir bakıĢ geliĢtirilmesi 

sürecidir. OluĢturulan tablo amaç ve hedeflere ulaĢmak için temel yapıyı oluĢturacaktır.  

   

Durum Analizi 

AĢamaları Tespitler Ġhtiyaçlar 

Uygulanmakta Olan 

Stratejik Planın 
Değerlendirilmesi 

Ġzleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 
eksiklikler saptanmıĢtır. 

Ġzleme ve değerlendirme için 
etkin bir sistem kurulması 

PaydaĢ Analizi 
Kurum Kültürü oluĢumundaki eksiklikler 
Kurum içi iĢbirliğindeki eksiklikler 
Aileler ile iletiĢim ve iĢ birliği yetersizdir 

Aileler ile iliĢkileri 
güçlendirecek bir 
çalıĢmaların güçlendirilmesi 

Okul Ġçi Analiz 
Teknolojik altyapı yetersizliği 
 

Teknolojik altyapının 
güçlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. GELECEĞE BAKIġ 

Geleceğe bakıĢ sürecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel değerler bildirimlerini 

belirler. Misyon, vizyon ve temel değerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri doğrultusunda 

ilerleyebilmesi için yönlendiricilik iĢlevi görür. Okul/kurum, bu aĢamada misyon ve vizyonlarını 

ifade edecek, temel değerlerini belirleyecek, temalarını, amaçlarını, hedeflerini ve stratejilerini 

ortaya koyacaklardır. 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler aĢağıdaki Ģekilde belirlenmiĢtir. 

3.1. MĠSYONUMUZ 

Türkiye Yüzyılı temelinde Atatürk Ġlkelerine bağlı, milli ve manevi değerlerine sahip çıkan, 
vatanını ve ulusunu seven, çağdaĢ, insani değerlere sahip, sürekli kendini yenileyerek 
geliĢmeleri takip eden, Türkçe’ye ve yabancı dillere hakim, özgüveni yüksek, kendini 
gerçekleĢtirmiĢ sağlıklı bireyler yetiĢtirmek. 

 

3.2. VĠZYONUMUZ 

“Ġstiklalden istikbale, Türkiye Yüzyılı’nı inĢa edecek mutlu bireyler yetiĢtirmek” 

 

3.3. Temel Değerler 

1.Fırsat eĢitliği 
2.Kültürel ve sanatsal duyarlılık  
3.Ġnsan, toplum, bilim ve çevre duyarlılığı 
4.Din, ahlak ve değerlere bağlılık  
5.Hukuk ve adalet  

6.Katılımcılık ve istiĢare kültürü  
7.Tarafsızlık, hesap verebilirlik ve Ģeffaflık  
8.Sorumluluk  

9.Vatanseverlik 

10. ĠĢbirliğine Açıklık 

 

 

 



4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESĠ ĠLE 

STRATEJĠLERĠN BELĠRLENMESĠ 

 

TEMA 1 : EĞĠTĠME VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM VE KATILIM 

AMAÇ1: Temel eğitim kurumlarına, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda eriĢimin artırılması, 

öğrenci devamı ve uyumu sağlanarak ve okullaĢma oranı artırılacaktır. 

Hedef 1.1: Öğrencilerinin okula uyumu sağlanacak, okullaĢma oranları artırılacak, uyum ve 

devamsızlık sorunları giderilecektir 

  

TEMA 2 : EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

AMAÇ 2: Temel eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 

amacıyla kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 

Hedef 2.1: Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleĢtirilmesi için okul 

sağlığı ve güvenliği geliĢtirilecektir. 

Hedef 2.2: Temel eğitimin sosyal, kültürel ve baĢarı niteliği artırılacaktır. 

Hedef 2.3: Öğrencilerin Sosyal, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif, çevreye duyarlı ve toplum 

hizmeti alanlarında ders dıĢı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

 

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASĠTE 

AMAÇ 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Hedef 3.1: Eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik çalıĢanların mesleki geliĢimleri 

desteklenecektir. 

Hedef 3.2: Eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik okulun fiziki kapasitesi artırılacaktır. 

 

 

 

 

 



Tema EĞĠTĠM ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 1 
A.1 Temel eğitim kurumlarına, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda eriĢimin artırılması, 
öğrenci devamı ve uyumu sağlanarak ve okullaĢma oranı artırılacaktır. 

Hedef 1.1 
H.1.1 Öğrencilerinin okula uyumu sağlanacak, okullaĢma oranları artırılacak, uyum ve 
devamsızlık sorunları giderilecektir 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

 PG 1.1 Kayıt bölgesindeki 
öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yıllık 

  PG 1.2 Okula yeni baĢlayan 
öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yıllık 

 PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılı 
döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı 
(%)  

20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yıllık 

 PG 1.4  Ġlkokul birinci sınıf 
öğrencilerinden en az bir yıl okul 
öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%) 

20 85 90 92 94 96 98 6 Ay Yıllık 

 PG 1.5 Okulun özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına 
uygunluğu  (1=Uygun, 0=Uygun 
Değil) 

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S.1 Okulun bulunduğu bölgede tanıtımı yapılacak, bölge öğrencilerinin okula kayıtlarının 
sağlanması için veli görüĢmeleri yapılacaktır. 
S.2 Okula yeni baĢlayan öğrencilere eğlenceli okula baĢlama etkinliği yapılacak, okula uyumu, 
derslere giriĢ çıkıĢlar, okula geliĢ gidiĢler, okul birimleri ve okul kuralları hakkında oryantasyon 
eğitimi yapılacaktır 
S.3 Öğrencilerin okula devamı sıkı takip edilecek, devamsızlık durumunda okul veli iletiĢimi 
sağlanacak, velilerle görüĢülerek öğrencilerin okula devamı sağlanacaktır. 
S.4 Okul öncesi eğitimde okul‐aile iĢ birliği, farkındalık geliĢtirme, bilgilendirme çalıĢmaları 
yapılacaktır. 

S.5 Okul, aile ve çevre iĢ birliği yapılarak fiziki mekânlar iyileĢtirilecektir. 

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

Ġhtiyaçlar   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tema EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 2 
A.2 Temel eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini arttırmak 
amacıyla kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 

Hedef 2.1 
H.2.1 Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleĢtirilmesi için okul sağlığı ve 
güvenliği geliĢtirilecektir. 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 

Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1 Teknoloji bağımlılığıyla 
mücadele ile ilgili öğrencilere verilen 
eğitim sayısı 

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

PG 2 Akran zorbalığı ve siber 
zorbalıkla ilgili konularda 
öğrencilere verilen eğitim sayısı 

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

PG 3 Hijyen, gıda güvenliği, bulaĢıcı 
hastalıklar ile ilgili öğrencilere 
verilen eğitim sayısı 

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

PG 4 Doğal Afetler, Deprem 
konusunda öğrencilere verilen eğitim 
sayısı 

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

PG 5 Okulda yapılan Afet ve acil 
durum tatbikat sayısı 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S1. Eğitim ortamları iĢ sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluĢturmak için bağımlılıkla mücadele, akran 
zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaĢıcı hastalıklar ve gıda 
güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iĢ birliğinde eğitimler düzenlenecektir. 
S3. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) 
afetlere karĢı gerekli tedbirlerin alınması için çalıĢmalar yapılacaktır. 
S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) 
konularında alan uzmanları ile iĢ birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri 
verilecektir. 

S5. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir. 

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

Ġhtiyaçlar   

 

 

 



Tema EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 2 
A.2 Temel eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini 
arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 

Hedef 2.2 H.2.2 Temel eğitimin sosyal, kültürel ve baĢarı niteliği artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1 Okulun hazırladığı proje sayısı 
(Okul içi, bölgesel) 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yıllık 

PG 2 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 20 26 27 28 29 30 32 6 Ay Yıllık 

PG 3 Ġlkokullarda YetiĢtirme 
Programına (ĠYEP) dâhil olan 
öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına 
ulaĢma oranı (%) 

20             6 Ay Yıllık 

PG 4 Ġlkokullarda YetiĢtirme 
Programına dâhil olan öğrencilerin 
matematik dersi kazanımlarına ulaĢma 
oranı (%) 

20             6 Ay Yıllık 

PG 5 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S1. Öğrencilerin sorun çözme, sosyal ve bilimsel çalıĢma becerilerini güçlendirecek 
faaliyetler artırılacaktır.  
S2. Öğrencilerde kitap sevgisi, okuma alıĢkanlığı kazanmaları yönünde kitap okuma 
etkinlikleri artırılacaktır. 
S3. Öğrencilerin baĢarı ve kazanım düzeyi takip edilecek, eksikliklerinin 
giderilmesi için tedbirler alınacaktır. 
S5. ĠYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin 
zenginleĢtirilmesi sağlanacaktır 
S5. Çocuklara Saygı, sevgi, empati, yardımlaĢma vb. konularda milli ve manevi 

değerleri tanımaları ve uygulamalarına yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

Ġhtiyaçlar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tema EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 2 
A.2 Temel eğitim kurumlarının, eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda niteliğini 
arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 

Hedef 2.3 
H.2.3 Öğrencilerin Sosyal, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif, çevreye duyarlı ve 
toplum hizmeti alanlarında ders dıĢı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1 Temel eğitimde en az bir sosyal 
etkinliğe katılan öğrenci oranı (Temel 
Eğitim) (%) 

20 70 71 72 73 74 75 6 Ay Yıllık 

PG 2  Geri dönüĢüm, Enerji tasarrufu, 
israfın önlenmesi konularında yapılan 
etkinlik sayısı 

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yıllık 

PG 3 Çevrenin korunması, çevremizdeki 
canlılara karĢı duyarlı davranılması, 
çevreye karĢı sorumluluklarımız 
konusunda yapılan etkinlik sayısı 

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yıllık 

PG 4  Okulda öğretim yılı içerisinde 
yapılan tören, kutlanan gün ve hafta 
etkinliği sayısı 

20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yıllık 

PG 5  Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
"Değerler Eğitimi"  kapsamında yapılan 
çalıĢmalara katılan öğrenci oranı (%) 

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S1. Çocukların kendini ifade etme, özgüven sağlama yönünde sosyalleĢmesi, kültürel 
ve sportif etkinliklere daha fazla katılımları sağlanacaktır. 
S2. Öğrencilerde kitap sevgisi, okuma alıĢkanlığı kazanmaları yönünde kitap okuma 
etkinlikleri artırılacaktır. 
S3. Öğrencilere çevrenin önemi, sürdürülebilir bir çevre için neler yapmalıyız, 
hayvan sevgisi, çevremizdeki canlıların korunması konularında faaliyetler 
yapılacaktır. 
S5. Bayram, belirli gün ve haftaların önemi ile ilgili bilinç oluĢturma çalıĢmaları 
yapılacaktır. 
S5. Çocuklara Saygı, sevgi, empati, yardımlaĢma vb. konularda milli ve manevi 

değerleri tanımaları ve uygulamalarına yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tema Kurumsal Kapasite 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 3 
A.3 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir 

Hedef 3.1 
H.3.1 Eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik çalıĢanların mesleki geliĢimleri 
desteklenecektir. 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1 Uzaktan veya yüz yüze hizmet içi 
eğitime katılan yönetici ve öğretmen 
oranıı (%)  

20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yıllık 

PG 2 Öğretim yılında öğretmen baĢına 
düĢen ortalama hizmet içi faaliyet sayısı 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yıllık 

PG 3 Öğretmenlerin mesleki geliĢimleri 
için yapılan faaliyet sayısı 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yıllık 

PG 4 ÇalıĢanların motivasyonunu 
arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin 
sayısı 

20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yıllık 

PG 5 Öğretmen ve çalıĢanlarının Okuldan 
memnuniyet oranı (%) 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki geliĢim ihtiyaçları tespit edilerek 
bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki geliĢim planı hazırlanacaktır.  
S2. Okul yöneticileri ve öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere katılmaları teĢvik 
edilecektir.  

S3. Öğretmenlerin Mesleki çalıĢma dönemlerinde ve ihtiyaç duyulan zamanlarda 
mesleki geliĢimlerine yönelik kurumsal çalıĢmalar yapılacaktır.  
S4. Okul personelinin motivasyon, iĢ doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini 
artıracak etkinlikler ve çalıĢmalar yapılacaktır.  
  

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

Ġhtiyaçlar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tema Kurumsal Kapasite 

Okul Türü Ġlkokul 

Amaç 3 
A.3 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 
okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir 

Hedef 3.2 H.3.2 Eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik okulun fiziki kapasitesi artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 
BaĢlangıç 

Değeri 

2024 2025 2026 2027 2028 
Ġzleme  
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı  20 20 20 20 20 20 20 6 Ay Yıllık 

PG 2 Okul bahçesinde oluĢturulan oyun 
alanı sayısı  20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yıllık 

PG 3 Okul güvenliğinin yeterlilik  
durumu  (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yıllık 

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikası 
durumu  (1=Var, 0=Yok) 

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yıllık 

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sınıf, 
Salon, Bahçe, Atölye vb.) (1=Yeterli, 
0=Yetersiz) 

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yıllık 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

ĠĢbirliği Yapılacak Birimler Sorumlu idareciler, öğretmenler 

Stratejiler 

S1. Dersliklerde öğrenci sayısı makul seviyelerde tutulacaktır.  

S2. Okul bahçesinin öğrencilerin geleneksel ve sportif oyunlar için uygun hale 
getirilmesi ve çizimlerinin yapılması sağlanacaktır 

S3. Okulun dıĢ ortam ve iç çevre güvenlik tedbirleri alınarak güvenli okul ortamı 
sağlanacaktır.  
S4. Okul ortamının temizliğine özen gösterilecek, hijyenik ortam oluĢturulacak ve 
sürekliliği sağlanacaktır. 
S5. Okulun Bina, birim, bahçe, Tuvalet, salon, sınıfların düzeni vb. alanların sürekli 
iyileĢtirilmesi sağlanacaktır. 

Maliyet Tahmini ₺25.500,00 

Tespitler   

Ġhtiyaçlar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Maliyetlendirme 

2024 -2028 stratejik planı hedeflerin, performans göstergelerinin gerçekleĢmesine yönelik 

yapılacak faaliyetler göz önünde bulundurularak hedefe ve amaca iliĢkin tahmini maliyet hesaplanmıĢtır. 

 

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 
Toplam 

Maliyet 

Amaç 1 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 ₺25.500,00 

Hedef 1.1 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Amaç 2 ₺7.500,00 ₺10.500,00 ₺15.000,00 ₺19.500,00 ₺24.000,00 ₺76.500,00 

Hedef 2.1 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Hedef 2.2 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Hedef 2.3 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Amaç 3 ₺5.000,00 ₺7.000,00 ₺10.000,00 ₺13.000,00 ₺16.000,00 ₺51.000,00 

Hedef 3.1 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Hedef 3.2 ₺2.500,00 ₺3.500,00 ₺5.000,00 ₺6.500,00 ₺8.000,00 
 

Genel 

Yönetim 
Giderleri 

₺25.000,00 ₺35.000,00 ₺50.000,00 ₺65.000,00 ₺80.000,00 ₺255.000,00 

TOPLAM ₺40.000,00 ₺56.000,00 ₺80.000,00 ₺104.000,00 ₺128.000,00 ₺408.000,00 

 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Ġzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve 

raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla 

ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 

 

Plan dönemi içerisinde ve her öğretim yılı sonunda okulumuzun stratejik planı 

uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine 

göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini 

açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve 

değerlendirme raporu hazırlanacaktır. Faaliyet raporları 6 aylık ve yıllık olarak 

hazırlanacaktır. 

 


